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LA UNIVERSIDAD SIGUE SIENDO
COSA DE HOMBRES... ;POR QUE?

«Universidad: jAvanzamos ha-
cia la igualdad entre hombres
y mujeres?». A este interrogan-
te trata de dar respuesta este
mes en la UPV-EHU un panel
de conferenciantes que han
coincidido en que la desigual-
dad persiste, no tiene visos de
desaparecer y el sistema uni-

versitario sigue bajo un sibili-

no control masculino.

uando Rosalyn Yallow
recibié el Premio Nobel

a la mitad de la Huma-
nidad que como ella
son mujeres para recor-
darles algo tan sencillo
como esto: «Tenemos
que creer en nosotras mismas o nadie mas
lo hard». Esta frase la recordaba hace unos
dias Catalina Lara, catedratica de Bioquimi-
ca y Biologia Molecular de la Universidad
de Sevilla, en su conferencia enmarcada
dentro del ciclo “Universidad: ;Avanzamos
hacia la igualdad entre hombres y muje-
res?’. Este ciclo se viene desarrollando du-
rante este mes en el campus de Leioa de la
UPV-EHU y culminard el préximo miérco-
les con una mesa redonda.

«Tenemos las mejores leyes de igualdad
del mundo, pero se incumplen sistematica-
mente», sintetizaba el pasado 8 de marzo
Jasone Astola, directora de Igualdad de esta
universidad vasca. Una realidad universita-
ria que, por muchos avances y mucha in-
corporacién de la mujer al mundo acadé-
mico, sigue topandose con un techo de
cristal demasiado grueso y opaco. Y lo que
es peor, deliberada o inconscientemente si-
gue manejada por ellos, por los hombres.

La realidad de lo que hoy sigue pasando
en el mundo universitario, no sé6lo vasco,
sino en el conjunto de Europa, la refleja la
llamada “grafica en tijera”. «Son mujeres el
60% de las personas que realizan y termi-
nan estudios universitarios, y el 50% de las
que obtienen el doctorado; sin embargo, la
participacién de las mujeres en la activi-
dad investigadora y docente dista mucho
de ser igualitaria con la de los varones; es
decir, decrece notablemente en las escalas
profesionales altas», visualizaba Lara, que
es también vicepresidenta de la Asociacion
de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas.

La “gréfica en tijera” dibuja que cada vez
mas mujeres que hombres acceden a la
universidad, pero esa linea inicial va decre-
ciendo a medida que se accede a puestos
superiores dentro de este dmbito, sea pro-
fesorado, sean catedrdticos. Los datos ofi-
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ciales del Ministerio espaiol de Educacion
referidos al curso 2008-09 mostraban que
s6lo habia un 37,3 % de profesoras titulares
y ain mucho menos, un 15,3%, de catedrati-
cas en las universidades publicas.

La propia Lara concluy6 que estamos an-
te «un dato preocupante, sobre todo si ve-
mos la velocidad de avance: tres cursos an-
tes, el porcentaje de catedraticas era el 14%.
Si en 3 afios avanzamos 1 punto, para llegar
al 50% serdan necesarios mas de 100 anos».

UNA TRADICION QUE PESA MUCHO

Para analizar lo que estd sucediendo no
hay que olvidar que las mujeres tuvieron
expresamente prohibido el acceso a mu-
chas universidades en Europa hasta finales
del siglo XIX o principios del XX. Y no tan
léjos, como recordé otro de los ponentes,
José Maria Etxabe, profesor de Didactica de
las Matematicas y de las Ciencias Experi-

"mentales en la Escuela de Magisterio de

Donostia, en los anos sesenta del siglo pa-
sado surgié el “paradigma de la debilidad”:
suponer que las actitudes y capacidades de
los chicos son las necesarias y correctas pa-
ra la Ciencia y la Tecnologia, y, por contra,

descubrir las “carencias” de las chicas para

estas mismas materias.

Esta pesada losa cultural se ha visto ci-
mentada, a su vez, por el hecho de que, co-
mo denunciaba la catedratica Catalina La-
ra, «generaciones de jévenes interesadas
en la ciencia hemos carecido y siguen care-

ciendo de modelos femeninos de éxito. El
estereotipo de cientifico es un hombre. 56-
lo se ha mostrado a la que no podia borrar-
se: Maria Curie, Unica persona que ha reci-
bido dos premios Nobel en Ciencias, los de
Fisica y Quimican».

El propio Etxabe lo constataba al afirmar
que sus estudiantes «piensan que la cien-
cia es poseedora de verdades absolutas des-
cubiertas por hombres geniales y desinte-
resados, con rasgos asociados a un varén
blanco occidental de clase media-alta». Se-
gun él, «si vamos con estas ideas al aula,
estamos reproduciendo la ciencia actual,
dificultando su acceso a las mujeres».

En su aula, tal y como coment6 en su ex-
posicion, trata de romper con esa dinamica
y hacer visibles a tantas y tantas mujeres
que han aportado a la ciencia. «Cuidado
con las perspectivas histéricas s6lo mascu-
linas, con contextos y ejemplos masculi-
nos, con sélo saberes de hombres, sin las
aportaciones de mujeres, utilizando un
lenguaje sexista, etc., etc.», advirtio.

NO SE VE, PERO SE TOCA

En este contexto, llegamos al siglo XXI. Si
hay mds mujeres estudiantes, si las labores
del hogar se igualan, si las mujeres publi-
can cada vez mds articulos cientificos... «Al
menos la mitad de los expedientes mas
brillantes que salen de nuestras universi-
dades son de mujeres. Nuestra inteligencia
estd clara», exponia Jasone Astola, directo-
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ra de Igualdad de la UPV-EHU. Entonces,
(avanzamos hacia la igualdad entre hom-
bres y mujeres en la universidad?, como
planteaba el titulo de estas jornadas. La
respuesta de las ponentes fue no.

Maria Jesus Izquierdo fue directora del
Observatorio para la Igualdad de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona y ahora diri-
ge el Grupo de estudio Sentimientos, Emo-
ciones y Sociedad. Fue la que dio algunas
de las claves de dénde radica esa desigual-
dad y las razones por las que persiste y, a
su pesar, persistira. «La institucion univer-
sitaria se construye sobre la base de la ex-
plotacion de las mujeres», una frase pro-
nunciada por ella y que resoné entre
quienes asistieron a su conferencia. «Lo
que quiero decir es que el poder del hom-
bre se construye sobre el trabajo de la mu-
jer, y en el sistema universitario también».

Izquierdo ahondo en esta cruda asevera-
cién al explicar que «la posibilidad de rea-
lizar una carrera académica solo es posible
si una persona distinta del profesor o pro-
fesora universitaria dispone en su casa de
alguien que se ocupe de la familia y de las
personas dependientes, y esa labor la reali-
zan las mujeres a costa de su propia carre-
ra o de un sobreesfuerzo que no tienen que
realizar los hombre». Eso supone «una
transferencia indirecta de recursos produ-
cidos por las mujeres a la universidad, a
través de los hombres. Es decir, explota-
cion es la transferencia sistematica de re-
cursos de quien los ha producido a quien
no los ha producido».

He aqui una primera idea de por qué esa
realidad tan desigual que parece avanzar es
tan sélo es un sefiuelo, un espejismo. La
mujer debe sacrificar mucho mas que el
hombre si quiere aspirar a mayores cotas
académicas o profesionales. «;Qué te dicen
las mujeres que han hecho carrera? Pues
que no tienen vida personal», resumio.

A este primer sesgo se suma otro mas co-
nocido, como es la segregacion por carre-
ras, que esta experta calificé de «dafina»
porque «produce una segregacién de las
cualidades predominantes en las mujeres y
en los hombres, de modo que en las carre-
ras feminizadas hay un déficit de forma-
cion cientifico-técnica».

De eso sabe Txaro Uliarte, profesora de la
Escuela Universitaria de Enfermeria de
Leioa, donde apenas un 10% de los estu-
diantes son varones. «Dicen que cada vez
hay menos divisién entre ‘profesiones’ de
hombres y mujeres, pero personalmente
observo que la division sigue siendo enor-
me y, principalmente, en los puestos de
mando. ;Conocen a muchas rectoras de
universidad, directoras de radio o televi-
sién, presidentas de la banca...?».

LAS «“TRAMPAS» DE LA DESIGUALDAD

Explotacion o transferencia de trabajo, se-
gregacion... ;Qué pasa con el acceso a los
mejores puestos? Aqui se esconde otra pa-
ta del banco sobre el que se asienta ese gen
masculino predominante. Maria Jesis 1z-
quierdo aclar6 en este punto una de las
“mentiras” del sistema: «El incremento

Opiniones

que se estd produciendo de mujeres entre
el profesorado no se debe a que accedan a
la profesién una proporcién mas alta de
ellas». El truco radica en que «se producen
mas salidas de hombres debido a la jubila-
cién y eso da como resultado un incremen-
to de presencia de mujeres, que da la apa-
riencia de que esta creciendo el acceso de
mujeres.al profesorado».

La otra “trampa”, ésta mucho mads sigilo-
say aceptada como una ley no escrita, es la
que ella califica de «cooptacién». Se refirié
asi al «reclutamiento» basado en la afini-
dad entre quien contrata y quien es contra-
tado. «Como hay una mayoria de hombres
en los puestos de toma de decisiones, el re-
sultado es que, al cooptar, contratan a gen-
te con caracteristicas similares a ellos, que
resultan ser otros hombres. Se tiende a
contratar a la réplica de uno mismo para
los puestos mejores y, como quienes deci-
den son hombres, no se ven reflejados en
una mujer», sentencio.

Esta practica resulta llamativa extramu-

Maria Jesus Izquierdo
es una de las
conferenciantes que
estan participando en
el ciclo organizado por
la UPV-EHU.
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ros de la universidad, pero, como Izquierdo
aclard, «hay que tener en cuenta que los
concursos de acceso, aunque formalmente
son abiertos, suelen ser convocados a la
medida de algin candidato; si las mujeres
saben que no son el candidato del departa-
mento, renuncian a presentarse, lo que da
la apariencia de que no aspiran a ocupar
plazas, cuando en realidad tienen pocas ex-
pectativas de conseguirlas si se presentann».

Critica que también hizo la catedrética
Catalina Lara al reclamar «sistemas de eva-
luacién claros, objetivos y transparentes,
con baremos previos a conocer la identi-
dad de los solicitantes, con sistemas de va-
loracién justificada de méritos, y con ga-
rantias de seleccionar al o a la mejor, y no
al que simplemente lo parezca».

UN PANORAMA POCO ALENTADOR
Explotacién, segregacion, seleccion... «No
hay un punto en la cadena donde digamos
por qué pasa, no hay ningtin malo de la pe-
licula. Se trata de pequenas gotitas, una su-
ma de muchas pequenas gotitas de puteo
hacia las mujeres», lo resumi6é de manera
Maria Jests Izquierdo. Por ello, el profesor
José Maria Etxaide no dudé en denunciar
«la falsedad del axioma tan extendido en
la universidad de que las desigualdades se
irdn corrigiendo como consecuencia de
una supuesta feminizacién progresiva de
la institucién».

La universidad sigue siendo un estamen-
to masculino y la mayor presencia femeni-
na en ella es sélo un truco de magia que
distrae a la sociedad, un cambiar para que
nada cambie. Los hombres siguen mandan-
do. ¢Hay visos de cambio? Izquierdo no lo
tiene muy claro: «Se pretende que el pro-
blema se resuelva a través de la educacion,
pero lo que mds marca los comportamijen-
tos de la generacién futura son las practi-
cas de la generacion adulta, y no tanto los
discursos que los adultos transmiten a los
jovenes, lo que hace que los cambios sean
muy lentos o que haya resistencia al cam-
bio. Que las-cosas cambien depende de que
cambiemos nosotros mismos, pero eso ge-
nera una gran inestabilidad, la gente tien-
de a proteger su subjetividad y espera que
sean los otros los que cambien».

Para la experta Catalina Lara, las “tijeras”
de la recurrida grafica que evidencia lo que
realmente estd ocurriendo «estan clavadas
en el alma de nuestras instituciones acadé-
micas. Por la herida sangra el talento de las
mujeres». Pero a la vez se mostré convenci-
da de que «por esa herida intuyo que san-
gra también algo valioso de los hombres,
que no acierto a definir. Quizd alguno de
ustedes, y hablo en masculino no genérico,
sepa qué es y quiera decirmelo».

En cualquier caso, emitié un voto de con-
fianza: «Estoy convencida de que si algun
dia fuéramos capaces, mujeres y hombres,
de cerrar esas tijeras, no sélo se mejoraria
la utilizacién de recursos humanos al tiem-
po que enriqueceria la tarea cientifica con
nuevos temas y perspectivas, sino que con-
seguiriamos que nuestras universidades
no perdieran el alma».

«La institucion universitaria
se construye sobre la base de

«Generaciones de jovenes
interesadas en la ciencia

«Es falso el axioma tan
extendido de que las

la explotacién de las mujeres,
que o sacrifican su carrera o
hacen un sobreesfuerzo que
no hacen los hombres»

MARIA JESUS 1ZQUIERDO
Ex directora lgualdad en la U.A. Barcelona

hemos carecido y siguen
careciendo de modelos
femeninos de éxito. El
estereotipo es un hombre»

CATALINA LARA
Catedratica de la Universidad de Sevilla

desigualdades se corregirdn
como consecuencia de una
supuesta feminizacion de la
institucion universitaria»

JESUS MARIA ETXABE
Profesor. Escuela de Magisterio de Donostia

«Dicen que cada vez hay
menos division entre
‘profesiones’ de hombres 'y
mujeres, pero sigue siendo
enorme, principalmente en
los puestos de mando»

TXARO ULIARTE
Profesora. Escuela de Enfermeria de Leioa
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